Producto Acreditable: Analisis critico de una malla curricular
de un programa de educacién superior

Curso: Diseno de planes curriculares y syllabus en educacion
superior

Maestrante: Danny Stuard Marquez Puescas




PASO 1:

Universidad
elegida:
Universidad de la

Sabana

Carrera profesional
elegida: Maestria
en derecho de la

empresa y negocios
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PASO 2: Elija 3 competencias del perfil de egreso de la carrera escogida y establezca
la coherencia interna de estas con las asignaturas de la malla

1. Competencias Actuales*

2. Competencias actualizadas* Adicione o modifique las competencias que usted
considere a partir del analisis del paso C

General Integrar habilidades de analisis, comunicacion, interaccion y comprension para la solucién de

Especifica Comprende la estructura econdmica de la empresa, interpreta las . . . . .
. . M conflictos, mediante el empleo de los instrumentos juridicos correspondientes y los elementos
reglas aplicables y propone mecanismos juridicos para su icoldai ial iturales de | _
organizacion. psicolgicos, sociales y culturales de la negociacion.
) ) o Especifica Prever los efectos juridicos y economicos de la toma de decisiones, especialmente en los
Especifica dentifica las principales formas contractuales usadas en la ambitos societario, contractual, laboral, penal y tributario, con la finalidad de aplicar las acciones
actividad de la empresa, interpreta y propone tipos contractuales Hinent ’ trib ! P IY d'l onto. Ia i ”p a ad p
que se adecuen a sus necesidades. pertinen ES. ‘que oolnln uyan a promover el emprendimiento, la innovacion y la adecuada
estructuracion y actividad de la empresa.

) o ) ) . . Especifica Resolver de manera oportuna y eficiente los problemas juridicos derivados de decisiones
Especifica Conoce la incidencia laboral y tributaria de la actividad estratégicas de la empresa para su direccionamiento, actuacion osicionamiento en el
empresarial, interpreta las reglas aplicables y propone soluciones dg P P ' yp

mercado.

juridicas adecuadas para la toma de decisiones en estos campos.




Coherencia interna

Organo que determina la competencia* Codigo Titulaciéon* Perfil* Competencias yl/o tareas*

titulacion*
CINE Clasificacion Internacional Normalizada para | 0421 Derecho Derecho Comercial Estudio de los principios, las normas y los
la Educacién Adaptacion para Colombia procedimientos para mantener formalmente el orden
https://www.dane.gov.coffiles/sen/normatividad/Cl social
NE-F-2013-AC.pdf
ESCO Clasificacion Europea 2611.1.1 Abogado (a) de empresa Los abogados de empresa prestan | Capacidades y competencias esenciales:

https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

servicios de asesoramiento juridico y
representacion a las empresas vy
organizaciones. Ofrecen
asesoramiento sobre cuestiones
relacionadas con impuestos,
derechos juridicos y patentes,
comercio internacional, marcas
comerciales y cuestiones financieras
juridicas derivadas de la explotacién
de una empresa.

Analizar la aplicabilidad

Consultar con clientes de negocios
Desarrollar una red profesional
Examinar pruebas juridicas
Identificar las necesidades y expectat
Interpretar la ley

Mantener la confidencialidad
Negociar honorarios de abogacia
Ofrecer asesoramiento juridico
Presentar argumentos de forma persuasiva
Presentar los argumentos juridicos

Proteger los intereses del cliente

Recopilar documentacion judicial

Responder a consultas

Utilizar técnicas de asesoramiento
Conocimientos esenciales:

Derecho de sociedades

Gestion de causas judiciales

Investigacion juridica

Procedimientos judiciales

Terminologia juridica

Capacidades y competencias optativas:

Analizar factores intemos de empresas

Asesorar sobre los requisitos legales para participar
en los mercados financieros

Detectar delitos financieros

Efectuar el seguimiento de Operaciones financieras
Evaluar la viabilidad financiera

Gestionar contratos

Gestionar disputas contractuales

Interpretar estados financieros

Moderar en las negociaciones

del cliente




Paso 3: ESCALA MAPEO

CURRICULAR

Mision del Programa*

Mision Universidad de La Sabana*

Necesidades del entorno a las que responde el programa
(identificada en la fase 1, paso Ay B)

La Maestria en Derecho de la Empresa y de los
Megocios, busca responder a las necesidades, estado
actual y proyecciones de desarrollo de la economia
nacional, mediante el estudio juridico de la empresa
como realidad economica, en especial las formas
asociativas y contractuales de la organizacion, su
actividad al igual que sus implicaciones laborales,
tributarias y penales.

2. Promueve el respeto a la
dignidad trascendente de Ila
persona humana vy, en un
ambiente de libertad responsable

5. Contribuye con legitimas
soluciones a sus multiples y
complejos problemas,
mediante un trabajo
interdisciplinario, competente y
solidario

La Maestria en Derecho de la Empresa y de los Negocios deriva su
relevancia practica de la necesidad que actualmente tienen los
empresarios de contar con asesores juridicos interdisciplinarios, que
ademas de comprender las operaciones y negocios que desarrollan a
través de sus empresas, tengan la capacidad de conformar grupos
interdisciplinarios para dinamizar sus operaciones y negocios.

La Maestria se apoya en el trabajo del Grupo de
Investigacion en Derecho Privado, que cuenta con una
amplia trayectoria y esta integrado por investigadores con
experiencia en docencia e investigacion en programas de
posgrado en Colombia y el exiranjero.

1. Procura entre su Comunidad
Universitaria, buscar, descubrir,
comunicar y conser-var la
verdad, en todos los campos del
conocimiento, con fundamento
en una concepcion cristiana del
hombre y del mundo, como
confribucion al progreso de la

3. Propicia el
perfeccionamiento integral de
todos los miembros de la
comunidad universitaria, con
una atencion personalizada y

un ejercicio académico
creativo, riguroso e inter-
disciplinario

Adicionalmente, las soluciones gque propongan para resolver las
problematicas juridicas y las estrategias que formulen para estructurar
e implementar negocios, como también para controlar o disminuir los
riesgos inherentes a sus operaciones o negocios, sean adecuadas
dentro de los principios de la ética y la justicia, desde una perspectiva
integral de la empresa.

socied




Perfil del graduado Anterior*

Perfil graduado actualizado*

El Magister formado en la Universidad de La Sabana, se distingue por contar con un
dominio de los aspectos legales del Derecho de la Empresa y de los Negocios, tanto
en el Derecho nacional como comparado, capaz de desarrollar su actividad y
direccionar las actuaciones juridicas de las empresas en las cuales son asesores.
Principios como la defensa de la dignidad humana, la blisqueda de la justicia, y la
vocacion de servicio como aporte a los diferentes problemas de la sociedad, daran al
magister herramientas que le permitiran contribuir con soluciones efectivas en la
construccion de las empresas de las cuales hacen parte, atendiendo la nocion de la
misma como parte de una funcion social. De la misma forma, el trabajo en
investigacion los dotara de suficientes herramientas que les permitiran enfrentar
exitosamente los problemas que deban conocer en su ejercicio profesional, al igual
gue abordar posibles cambios legales y jurisprudenciales, asi como identificar y
argumentar sobre posiciones distintas de la propia.

El magister formado en la Universidad de La Sabana se distingue por contar con un dominio de los aspectos
legales del derecho de la empresa y de los negocios, tanto en el ambito nacional como comparado, capaz de
estructurar y desarrollar su actividad y direccionar las actuaciones juridicas de la empresa en las cuales son
asesores.

Principios como la defensa de |a dignidad humana, la bisqueda de la justicia, y la vocacién de servicio como
aporte a los diferentes problemas de la sociedad, daran al magister herramientas que le permitiran contribuir con
soluciones efectivas en la construccion de las empresas de las cuales hacen parte, atendiendo la nocidn de esta
como motor del desarrollo y que cumple una funcidn social.

De la misma forma, el trabajo en investigacidon dotard a los graduados de suficientes herramientas que les
permitiran enfrentar exitosamente los problemas gue deban conocer en su ejercicio profesional, al igual que
abordar posibles cambios legales y jurisprudenciales, asi como identificar y argumentar sobre posiciones
distintas de la propia.

Paso 4: Sustento de la relacion establecida




Cursos que desarrollan las competencias

T M el E e

Competencias: *

[raslade las competencias a

de acuerdo con el analisis

paso D, incluyendo las que
las modificadas y las adicionadas.

Asignaturas en el que se desarrolla la
competencia: *

Relacione las asignaturas en las cuales se
desarrolla la competencia

Numero de créditos: *

Pondere en términos de créditos

los tiempos empleados para el

desarrollo de la competencia en
cada asignatura

Resultados Previstos de
Aprendizaje (RPA)
relacionados con la

competencia: *

Incluya los RPA declarados en la
asignatura que se relacionan con
la competencia

Componentes de las
Competencias asociado al
RPA: *

Del listado de la columna
anterior, identifiqgue que
componentes de la competencia
esta desarrollando

Integrar habilidades de analisis,
comunicacion, interaccién y comprension
para la solucién de conflictos, mediante el
empleo de los instrumentos juridicos
correspondientes y los elementos
psicoldgicos, sociales y culturales de la
negociacion.

Etica de los negocios 1 Disefiar estrategias de HConocimientos.
negociacion con el animo de RCapacidades

Gobierno corporativo: responsabilidad 1 i ) ’

. par p promover solucmﬂes RActitudes.

social empresarial transparentes, sdlidas y
amigables.

Derecho comercial internacional y 2 Emplear herramientas juridicas, ®Conocimientos.

comparado psicolégicas, sociales y RCapacidades.

Derecho penal econdmico 1 culturales para la prevencion y RActitudes
solucion de controversias. )

Seminario de investigacion: reorganizacion 2

y transformacion de la empresa

Seminario tutorial de investigacion y tesis | 2

Seminario tutorial de investigacion y tesis || 2

Seminario tutorial de investigacion y tesis |1l 4

Fundamentos constitucionales 2

Seminario tutorial de investigacion y tesis 3

v

Seminario tutorial y trabajo de investigacion 2

|

Seminario tutorial y trabajo de investigacion 2

1l

Seminario tutorial y trabajo de investigacién 4

1}

Seminario tutorial y trabajo de investigacion 4

I\
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